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KARRIEREENTWICKLUNG - GOOD PRAC-
TICE

Karriereentwicklung fordert die persoénliche und berufliche Entwicklung der Beschéftig-
ten und sichert gleichzeitig die Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens. Unternehmen,
die ihre Beschéftigten bei der beruflichen Weiterentwicklung unterstiitzen, profitieren
von einer hoheren Beschaftigtenzufriedenheit, besseren Leistungsergebnissen und einer
starkeren Bindung von Talenten.

MERCEDES-BENZ GROUP

Mercedes-Benz legt groRen Wert auf die berufliche Entwicklung seiner Beschiftigten
und foérdert ein Arbeitsumfeld, das lebenslanges Lernen und eine kontinuierliche persén-
liche und fachliche Weiterentwicklung untersttitzt. Dies ist nicht nur Teil der Unterneh-
mensstrategie, sondern auch eng mit der Innovationskraft des Unternehmens verbunden.
Das Unternehmen bietet vielfaltige Moglichkeiten, das Potenzial der Beschaftigten voll
zu entfalten.

Zu den Mal3nahmen gehoren:

Learning & Development Plattformen: Mercedes-Benz bietet den Beschaftigten Zu-
griff auf vielfaltige digitale Lernmdoglichkeiten und mafgeschneiderte Weiterbil-
dungsangebote. Uber digitale Plattformen kénnen sich die Beschaftigten jeder-
zeit und ortsunabhangig weiterbilden, um ihre Fahigkeiten in unterschiedlichen
Bereichen zu erweitern.

FUhrungskrafteentwicklung: Das Unternehmen bietet umfassende Programme zur
Flhrungskrafteentwicklung an, die sowohl flr erfahrene als auch angehende
FlUhrungskrafte konzipiert sind. Die Programme zielen darauf ab, Flihrungsquali-
taten zu fordern und die Verantwortlichen auf ihre kiinftigen Aufgaben in der
globalen Automobilindustrie vorzubereiten.

Individuelle Karriereplanung: Alle Beschaftigten erhalten die Moéglichkeit, ihre beruf-
liche Zukunft aktiv zu gestalten. Dabei wird auf mafRgeschneiderte Entwicklungs-
plane gesetzt, die sich an den individuellen Karrierewiinschen und Fahigkeiten
der Beschéftigten orientieren. In regelmaBigen Feedbackgesprachen mit Fih-

rungskraften werden Ziele Giberpriift und angepasst.
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Weiterbildungsprogramme: Mercedes-Benz unterstiitzt durch vielfaltige Trainings-
und Schulungsprogramme die Entwicklung von Hard und Soft Skills, die fiir die
berufliche Entwicklung entscheidend sind. Diese Schulungen umfassen sowohl
technische Qualifikationen als auch persénliche und methodische Fahigkeiten.

Talentférderung durch Rotation: Mercedes-Benz bietet den Beschéftigten Maoglich-
keiten zur Job Rotation an, um unterschiedliche Abteilungen und Funktionen
kennenzulernen. Dies férdert das Verstandnis fur das Unternehmen als Ganzes
und ermoglicht es den Beschiaftigten, neue Perspektiven zu gewinnen und ihre
Karrieremoglichkeiten zu erweitern.

Mentoring und Coaching: Das Unternehmen stellt erfahrene Mentor*innen bereit,
die die personliche und berufliche Entwicklung der Beschéftigten unterstiitzen.
Dies geschieht oft im Rahmen von formalen Mentoring-Programmen, die dazu
beitragen, das Netzwerk der Beschaftigten auszubauen und sie auf hdhere Flih-

rungspositionen vorzubereiten.

Dank der starken Fokussierung auf Weiterbildung und Karriereplanung ist Mercedes-
Benz in der Lage, Fiihrungspositionen iberwiegend aus den eigenen Reihen zu besetzen.
Die Beschéftigten schatzen das breite Weiterbildungsangebot und die Moglichkeit, ihre
Karriere aktiv zu gestalten. Dies tragt zu einer hohen Beschaftigtenbindung und -zufrie-
denheit bei, die sich auch in der Innovationskraft des Unternehmens widerspiegelt

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie fordert TRAIBER.NRW im Rahmen
der Forderbekanntmachung ,Transformationsstrategien fiir Regionen der Fahrzeug-
und Zulieferindustrie“ mit 4,1 Mio. EUR bis Ende 2025.

Weitere Informationen zum Projekt finden Sie unter www.traiber.nrw
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