
 

 

INDIVIDUELLER ENTWICKLUNGSPLAN  

Name: 

Datum: 

Nächster Überprüfungstermin: 

 

BERUFLICHE ZIELE UND MOTIVATIONEN 

Welche beruflichen Wachstums- und Karriereziele habe ich? 

Wie können diese Ziele am besten innerhalb des Unternehmens erreicht werden? 

1. Ziel: 

 

2. Ziel: 

 

3. Ziel: 

 

STÄRKEN UND TALENTE 

Welche Stärken und Talente habe ich, die ich stärker nutzen möchte? (3-5) 
1. Stärke/Talent: 

2. Stärke/Talent: 

3. Stärke/Talent: 

4. Stärke/Talent: 

5. Stärke/Talent: 

 

ENTWICKLUNGSBEDARFE UND CHANCEN 

Welche Kenntnisse oder Fähigkeiten möchte ich verbessern bzw. müssen verbessert 

werden? (1-2) 
1. Entwicklungsbedarf: 

2. Entwicklungsbedarf: 

3. Entwicklungsbedarf: 

4. Entwicklungsbedarf: 

 



 

 

 

FOKUSSIERTE IEP-ZIELE UND HANDLUNGSSCHRITTE 

Welche Entwicklungsziele habe ich für die nächsten 12 Monate? 

Welche spezifischen Entwicklungsmaßnahmen können ergriffen werden, um diese Ziele 

zu erreichen? (z. B. Schulungen, Coaching, Mentoring etc.) 

Kurzfristige Ziele (innerhalb von 12 Monaten): 

1. Ziel: 

Handlungsschritte: 

 

2. Ziel: 

Handlungsschritte: 

 
Langfristige Ziele (innerhalb von 5 Jahren): 

1. Ziel: 

Handlungsschritte: 

 

2. Ziel: 

Handlungsschritte: 

 

 

ZEITPLAN UND RESSOURCEN 

Welche Meilensteine und Überprüfungspunkte setze ich? 

Welche Ressourcen benötige ich? 
1. Meilenstein: 

2. Meilenstein: 

3. Meilenstein: 

1. Ressource: 

2. Ressource: 

 

FEEDBACK UND EVALUATION 



 

 

Wie wird der Fortschritt überprüft? 

Welches Feedback erhalte ich regelmäßig? 
1. Überprüfungspunkt: 

2. Überprüfungspunkt: 

1. Feedback-Quelle: 

2. Feedback-Quelle: 

 
Datum des nächsten Überprüfungsgesprächs: 

 

 

Unterschrift des/der Beschäftigten: 

 

 

Unterschrift des/der Vorgesetzten: 

 

 

 

Das Bundesministerium für Wirtschaft und Energie fördert TRAIBER.NRW im Rahmen 

der Förderbekanntmachung „Transformationsstrategien für Regionen der Fahrzeug- 

und Zulieferindustrie“ mit 4,1 Mio. EUR bis Ende 2025.  

 

Weitere Informationen zum Projekt finden Sie unter www.traiber.nrw 

https://www.traiber.nrw/

