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DAS TRAIBER-PRINZIP

Auf der Ebene der Region werden Entscheidungen
getroffen, die die Standortattraktivität betreffen.
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Technik

Auf der Unternehmensebene werden Entscheidungen 
getroffen, die die das Angebot (Produkte, DL), die 
Strukturen und Prozesse sowie das Personal betreffen.

Auf der Ebene der Beschäftigten werden individuelle 
Entscheidungen getroffen, die die Berufslaufbahn, die 
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben etc. betreffen.



PARTIZIPATIVE TRANSFORMATION  
GRUNDSÄTZE

1. Transformationen werden von Menschen gemacht!
Menschen sind der Dreh- und Angelpunkt für alle Aktivitäten im Rahmen einer 
beteiligungsorientierten Gestaltung von Transformationsprozessen.  

2. Transformationsunterstützende Verhältnisse schaffen und zukunftsfähige 
Kompetenzen entwickeln!
Die Fähigkeit zur Transformation wird durch die Schaffung transformations-
unterstützender Rahmenbedingungen sowie die Entwicklung von 
veränderungsförderlichem Verhalten gefördert.

3. Transformation ist Teamarbeit!
Der Erfolg von Transformationsprozessen hängt entscheidend davon ab, dass 
die Ebenen Unternehmen – Beschäftigte – Region integriert betrachtet 
werden und die Akteure der verschiedenen Ebenen zusammenarbeiten.
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